要領様式第１号（第３条関係）
　　年　　月　　日
あて先　秋田県知事





  名称　　　　　　　　　　　　　　　　





  所在地　　　　　　　　　　　　　　　





  代表者職・氏名　　　　　　　　　　　
若年女性に魅力ある職場づくり加速化事業費補助金要件確認調書
　若年女性に魅力ある職場づくり加速化事業実施要領第３条第１項の補助対象事業者の要件に、次のとおり適合することを誓約します。
　
１　補助対象事業者の要件について
（１）秋田県内に本社（主たる事業所）を有します。
（２）常時雇用する労働者数は３００人以下です。
（３）過去３年間において、労働基準法、労働安全衛生法、女活法等の関係法令に重大な
違反はありません。
（４）秋田県に納付（納入）すべき県税に滞納はありません。
（５）暴力団等の反社会的勢力に該当し、又は所属したことはなく、これらの者と関係を有していません。
（６）女活法に基づく行動計画を策定し、秋田労働局へ届け出を行っています。
（７）過去に秋田県えるぼしチャレンジ企業認定を受けていません。
２　担当者
　　所　属：　　　　　　　　　　　　　　
　　職氏名：　　　　　　　　　　　　　　
　　連絡先
     　TEL　　　　　　　　　　　　　　　　
     　E-mail　　　　　　　　　　　　　　 
要領様式第１号（第３条関係）　　【記載例】
令和　　年　　月　　日
あて先　秋田県知事





  名称　　株式会社　○○○○　　　　　





  所在地　秋田市山王四丁目１－１　　　





  代表者職・氏名　代表取締役　○○○○
若年女性に魅力ある職場づくり加速化事業費補助金要件確認調書
　若年女性に魅力ある職場づくり加速化事業実施要領第３条第１項の補助対象事業者の要件に、次のとおり適合することを誓約します。
　
１　補助対象事業者の要件について
（１）秋田県内に本社（主たる事業所）を有します。
（２）常時雇用する労働者数は３００人以下です。

（３）過去３年間において、労働基準法、労働安全衛生法、女活法等の関係法令に重大な
違反はありません。
（４）秋田県に納付（納入）すべき県税に滞納はありません。
（５）暴力団等の反社会的勢力に該当し、又は所属したことはなく、これらの者と関係を有していません。
（６）女活法に基づく行動計画を策定し、秋田労働局へ届け出を行っています。
（７）過去に秋田県えるぼしチャレンジ企業認定を受けていません。
２　担当者
　　所　属：　株式会社　○○○○　　　　
　　職氏名：　総務部長　○○○○　　　　
　　連絡先
     　TEL　　018－860－○○○○  　　　　
     　E-mail　○○○○@pref.akita.lg.jp  















